
  

 

 

 

 

 

 

 

Ihr Profil: 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft in der Gesundheits- und Krankenpflege 

oder ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/sozialen Arbeit mit staatl. 

Anerkennung 

 mindestens dreijährige Berufserfahrung mit einem Stellenumfang von mindestens 19,25 

Wochenstunden, idealerweise (allerdings nicht zwingend) im Hospiz-/ Palliativbereich 

 Abschluss der Weiterbildung Fachkraft Palliative Care nach § 39a SGB V bzw. die Bereitschaft 

diesen zu erwerben 

 Abschluss des Koordinatorenseminars nach § 39a SGB V bzw. die Bereitschaft diesen zu 

erwerben 

 Abschluss eines Seminars zur Führungskompetenz nach § 39a SGB V in ambulanten 

Hospizdiensten bzw. die Bereitschaft diesen zu erwerben 

 Erfahrung im Umgang mit sterbenden / trauernden Menschen 

 

 

Ihre Aufgaben: 

 Palliative Beratung und psychosoziale Begleitung von schwerkranken und sterbenden 

Menschen sowie deren Zugehörigen 

 Koordination und Planung der hospizlichen Begleitung (Einsatz ehrenamtlicher 

Mitarbeitenden und Praxisbegleitung) 

 Kooperation und Vernetzung mit anderen an der Versorgung beteiligten Personen, Diensten 

und Einrichtungen 

 Gewinnung neuer ehrenamtlicher Mitarbeitender und deren Schulung  

 Verantwortlichkeit für Dokumentation und Qualitätssicherung 

 Erstkontakt mit Trauernden sowie die Weitervermittlung an entsprechende Gruppen bzw. 

Einzelberatung durch ehrenamtliche TrauerbegleiterInnen 

 Mitwirkung bei Planung und Organisation in der Öffentlichkeitsarbeit sowie bei internen und 

externen Veranstaltungen  

 

Im ambulanten  Hospiz-Verein Hameln e.V. (AHPB) ist die 

Stelle einer Koordinationskraft (w/m/d) für den Bereich 

der Sterbebegleitung im Umfang von 30 

Wochenstunden (verhandelbar) zum nächstmöglichen 

Termin zu besetzen. 

 

 



 

Unsere Anforderungen: 

 Identifikation mit den Leitgedanken der Hospizidee 

 Empathie für die individuellen und besonderen Situationen der schwerkranken und 

sterbenden Menschen sowie deren Zugehörigen 

 Eine gute Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Zuverlässigkeit, lösungsorientiertes Arbeiten, Flexibilität und Bereitschaft auch in den 

Abendstunden und an Wochenenden zu arbeiten 

 Führerschein Klasse B und Einsatz eines P-PKWs  

 Gute EDV-Kenntnisse 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 An den Tarifverträgen des öffentlichen Dienstes  angelehnte Vergütung 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung und eine abwechslungsreiche Tätigkeit 

 Einen modernen, gut ausgestatteten Arbeitsplatz in angenehmer Atmosphäre 

 Möglichkeit zum zeitweisen Arbeiten im Home-Office 

 Regelmäßige Supervisionen und Fortbildungen 

 Ein wertschätzender und respektvoller Umgang im Team und mit dem Vorstand 

 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns, Sie kennenzulernen. 

Richten Sie Ihre Bewerbung an info@hospiz-verein-hameln.de  

mailto:info@hospiz-verein-hameln.de

