
 

 

Im Mittelpunkt der Hospiz- und Palliativarbeit in unserem zukünftigen Hospiz in Wolfenbüttel stehen 

der schwerstkranke und sterbende Mensch und die ihm Nahestehenden. Die Eröffnung unseres 

,,Hospiz im Gutspark“ ist für Juli 2024 geplant.  

Zum 01.04.2024 suchen wir für unser neues Team eine/einen 

Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter / Sozialpädagogin oder Sozialpädagogen 
(Dipl. oder B.A., m/w/d) in Vollzeit 

 

Ihre Aufgaben: 

− Mitverantwortung bei der Entwicklung und dem Aufbau von Strukturen im Hospiz im Sinne 

des Hospizgedankens 

− Mitverantwortung im interdisziplinären Hospizleitungsteam auf der Basis einer hospizlich-

palliativen Haltung 

− Psychosoziale Begleitung und Beratung unserer Hospizgäste und deren Zugehöriger 

− Integration neuer Hospizgäste und ihrer Zugehörigen 

− Unterstützung in ethisch-rechtlichen Entscheidungsprozessen (Patientenverfügung/Vollmacht) 

− Unterstützung beim Verarbeitungsprozess in der Konfrontation mit dem Sterben 

− Beratung in sozialen und sozialrechtlichen Fragen 
 

Ihre Voraussetzungen und Kompetenzen: 

− Die Identifikation mit dem Hospizgedanken 

− Sozialarbeiter/-in, Sozialpädagoge/Sozialpädagogin mit staatlicher Anerkennung (Diplom, 

Bachelor/Master) 

− Fachliche Fortbildungen (z.B. Palliative Care, Trauerarbeit, Sterbebegleitung, Kommunikation 

mit Angehörigen, Qualitätsmanagement) sind von Vorteil. 

− Mehrjährige Berufserfahrung in der Sozialen Arbeit, insbesondere im Bereich der Hospiz- und 

Palliativarbeit oder des Krankenhaus-Sozialdienstes, sind von Vorteil. 

− Die Bereitschaft, sich auf die jeweilige Situation unserer Hospizgäste und deren Zugehörigen  

einzulassen und sie empathisch und ressourcenorientiert zu begleiten 

− Team- und lösungsorientiertes Führungsverständnis 

− Hohe Belastbarkeit, Eigeninitiative und Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen 

− Flexible und strukturierte Arbeitsweise, gute PC- und MS-Office-Kenntnisse 

− Ausgeprägte Kommunikations- und Durchsetzungsfähigkeit 

 

  



Wir bieten: 

− Eine angemessene Vergütung angelehnt an den TVöD, einschließlich einer betrieblichen 

Altersvorsorge, 30 Tage Erholungsurlaub 

− Qualifizierungsangebote und Supervision 

− Die Möglichkeit, etwas Neues zu entwickeln und zu gestalten in einem motivierten, neu 

zusammengestellten Team 

− Bei entsprechender Eignung ist die Übernahme weiterer Aufgaben möglich (Vertretung der 

Hospizleitung; Qualitätsmanagement; Gewinnung, Qualifikation und Einsatzkoordination der 

Ehrenamtlichen; Aufnahmemanagement. 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei 

gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt.  

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:  

Hospizverein Wolfenbüttel e.V., Vorstand, Dietrich-Bonhoeffer-Str. 1a, 38300 Wolfenbüttel oder 

per Mail an: bewerbungen@hospizverein-wf.de 


