
Bleiben, wenn das Leben geht. 

Den Schmerz der Trauer begleiten. 

Seit über 25 Jahren sorgt der ambulante Hospizdienst Delmenhorst e.V.  mit seinen 

umfangreichen Angeboten für eine würdevolle Begleitung von Menschen am Lebensende.  

Mit einem hohen menschlichen und professionellen Anspruch ermöglichen über 50 Ehren-

amtliche den Betroffenen und ein Leben bis zuletzt.  

Für unseren ambulanten Hospizdienst suchen wir ab sofort in Teilzeit  

für eine 20 – 25 Std./Woche eine/-n  

Koordinator (m/w/d) 

Ihre Tätigkeitsschwerpunkte: 

 Ansprechpartner/-in für alle Belange des Hospizdienstes 

 Beratung und Erstbesuche 

 Planung und Verwaltung ehrenamtlicher Einsätze und Schulungen 

 Seminarangebote konzipieren und durchführen  

 Öffentlichkeitsarbeit und Durchführung von Informationsveranstaltungen  

 Teilnahme an fachbezogenen Seminaren 

 Kontaktpflege und Gremienarbeit 

 Gewinnung, Bindung, Qualifizierung und Disposition der Ehrenamtlichen 

 Zusammenarbeit mit Kooperations- und Netzwerkpartnern. 

 Besetzung des Büros und Verwaltungstätigkeiten 

sowie telefonische Rufbereitschaft in Absprache.  

 
Voraussetzungen:  

 Examinierte/r Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder Altenpfleger/in,  

alternativ Hochschulausbildung Sozialpädagogik, soziale Arbeit oder Pflege, jeweils mit 

mind. 3 Jahre Berufserfahrung, Palliativ-Care-Weiterbildung nach § 39a SGB V.  

 Erfahrung in der Hospizarbeit und Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen wäre 

wünschenswert 

 Koordinations- und Leitungsseminar entsprechend SGB V §39a  

(zur Erlangung der o.g. Qualifikationen unterstützen wir sie gern) 

 Zusammenarbeit mit den Koordinatorinnen, insbesondere mit den Ehrenamtlichen und 

dem Vorstand 

 Bereitschaft zu eigener Supervision 

 organisatorische Fähigkeiten mit souveränem Überblick 

 Teilnahme an Teamsitzungen und Supervision, 

 Freude am eigenverantwortlichen und flexiblen Arbeiten 

 Umfassendes Organisationstalent 

  



 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine anspruchsvolle, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

in einem engagierten ambulanten Hospizdienst 

 Regelmäßige Weiterbildung, Supervision und  Teamveranstaltungen für ein herzliches 

Miteinander 

 Ein hohes Maß an Selbständigkeit und Eigenverantwortung 

 Ein freundlich aufgeschlossenes und engagiertes Team mit einem hohen „Wir-Gefühl“ 

 Ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabenfeld, vielfältiges und 

eigenverantwortliches Arbeiten  

 eine intensive Einarbeitung  

 Gehalt in Anlehnung an den TVÖD 

Haben wir ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Informationen über den Hospizdienst Delmenhorst e.V. finden Sie auch auf unserer Website 

www.hospizdienst-delmenhorst.de.  

Wenn Sie sich in dieser Stellenbeschreibung wiedergefunden haben,  

freuen wir uns auf Ihre Bewerbung - gerne auch per E-Mail bitte nur als pdf-Datei - an: 

 

Hospizdienst Delmenhorst e.V. 

Vorstand 

Mühlenstraße 112 

27753 Delmenhorst 

personal@hospizdienst-delmenhorst.de 

 

 

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns Ihr Einverständnis, dass wir Ihre 

personenbezogenen Daten für diesen Bewerbungsprozess nutzen dürfen. 

 


