
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Leben. Bis zuletzt. 
Ob zu Hause, im Stationären Hospiz, im Krankenhaus oder in der stationären Alten- und Einglie-
derungshilfe sorgen wir für eine würdevolle, ganzheitliche Begleitung von Menschen am Lebens-
ende. Mit einem hohen menschlichen und professionellen Anspruch, sowohl im Hauptamt als 
auch im Ehrenamt, ermöglichen wir mit unserem Team aus rund 60 hauptamtlich und 150 eh-
renamtlich Mitarbeitenden Betroffenen und ihren Zugehörigen Leben. Bis zuletzt. 
 
Zur Ausweitung unseres Fachbereichs Trauer suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 20 
Stunden/Woche einen 

 
 

Sozialarbeiter (m/w/d) als Trauerbegleiter (m/w/d) 
20 Stunden/Woche 

 
Hier ist Ihr Einsatz gefragt 

 Begleitung und Beratung von Trauernden 
 Leitung von Trauergruppen 
 Koordination von Beratungsangeboten und Abstimmung innerhalb des Hospizes 
 Weiterentwicklung und Durchführung neuer Trauerangebote 
 Koordination der ehrenamtlich Mitarbeitenden 
 Öffentlichkeits- und Vernetzungsarbeit 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
Darum sind Sie unsere erste Wahl - Sie  

 identifizieren sich mit der Palliativ- und Hospizidee, insbesondere durch eine wertschät-
zende Haltung gegenüber den Trauernden 

 besitzen einen Universitäts- bzw. Fachhochschulabschluss aus dem sozialen Bereich, 
Gesundheitswesen oder eine qualifizierte vergleichbare Ausbildung 

 verfügen über Trauerbegleitqualifikation/en 
 haben Erfahrung in der Trauerbegleitung 
 sind kommunikationsfähig, empathisch und verfügen über Organisationstalent 
 besitzen gute EDV-Kenntnisse 
 habenPKW-Führerschein 

 
Wir bieten Ihnen 

 Sie übernehmen eine abwechslungsreiche Aufgabe mit sehr viel Eigenverantwortung 
und Gestaltungsfreiheit in einem engagierten und multiprofessionellen Team 

 regelmäßige Dienstbesprechungen und Supervision         
 eine strukturierte Einarbeitung und Unterstützung        
 tarifliche Vergütung nach AVR-C und betriebliche Altersvorsorge           
 qualifizierte fach- und persönlichkeitsspezifische Weiterbildungsmöglichkeiten        
 einen attraktiven Arbeitsplatz mit sehr guter ÖNPV-Anbindung in der Innenstadt          
 und natürlich feiern und lachen wir auch gerne gemeinsam, wenn es die Situation er-

laubt. Freuen Sie sich auf gemeinsames Grillen, Bowling oder andere schöne Teame-
vents 

 
 
 
 
Sie haben noch Fragen? Doris Homölle beantwortet sie Ihnen gerne. 
Weitere Informationen über das Osnabrücker Hospiz finden Sie auch auf unserer Website 
www.osnabruecker-hospiz.de.  
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt und Sie sich in dieser Stellenbeschreibung wiedergefunden ha-
ben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung – per E-Mail an:  
 
 
Osnabrücker Hospiz 
Doris Homölle                    Johannisfreiheit 7 0541 / 350 55 0 
Hospizleitung                 49074 Osnabrück bewerbung@osnabruecker-hospiz.de 
 
 
 
      

 
 

 


