
Dem Leben ein gutes Ende geben.  

Mit seinen umfangreichen Angeboten sorgt die Hospiz-Initiative Melle e.V. als 

ambulanter Hospizdienst. seit 20 Jahren für eine würdevolle Begleitung von Menschen 

am Lebensende.  Mit unserem kleinen Team von z.Zt. 12 ehrenamtlichen 

BegleiterInnen sind wir da, wenn es gewünscht ist.   

Mit einem hohen menschlichen und professionellen Anspruch ermöglichen wir 

Betroffenen und ihren Angehörigen Leben bis zuletzt.   

Für unseren ambulanten Hospizdienst suchen wir ab 01.01.2021 oder später in Teilzeit 

eine/-n   

Koordinator m/w/d  
Ihre Tätigkeitsschwerpunkte:  

• Ansprechpartner/-in für alle Belange des Hospizdienstes  Beratung und 

Erstbesuche.   

• Gewinnung, Bindung, Qualifizierung und Disposition der Ehrenamtlichen.   

• Zusammenarbeit mit Kooperations- und Netzwerkpartnern.  

• Mitwirken bei Öffentlichkeitsarbeit und Fundraising.   

• Besetzung des Büros und Verwaltungstätigkeiten sowie telefonische 

Rufbereitschaft in Absprache.   

  
Voraussetzungen:   

• Examinierte Gesundheits- und Krankenpflegerin oder Altenpflegerin, alternativ 

Hochschulausbildung Sozialpädagogik, soziale Arbeit oder Pflege, jeweils mit 

mind. 3 Jahre Berufserfahrung in einem Stundenumfang von 19,25 Std.  

/ Woche.   

Palliativ-Care-Weiterbildung nach § 39a SGB V.   

• Erfahrung in der Hospizarbeit und Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen wäre 

wünschenswert.  

• Koordinations- und Leitungsseminar entsprechend SGB V §39a   

(zur Erlangung der o.g. Qualifikationen unterstützen wir sie gern)  

• Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Vorstand, sowie insbesondere mit den 

Ehrenamtlichen  

• Bereitschaft zu eigener Supervision.  

• organisatorische Fähigkeiten  

• Freude am eigenverantwortlichen und flexiblen Arbeiten  

• gute Kenntnisse in MS-Office  ( Word/ Exel) 

 

Wir bieten Ihnen:  



• Tätigkeit im hospizlichen und palliativen Umfeld mit 15 – 19,25 Std./Woche  

• ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabenfeld, vielfältiges und 

eigenverantwortliches Arbeiten   

• Einbindung in einem erfahrenen und kompetenten Team, das sich auf Sie freut   

• eine intensive Einarbeitung   

• interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten   

• tarifliches Gehalt in Anlehnung an den TVöD / plus Rufbereitschaftspauschale  

Informationen über die Hospiz-Initiative Melle  e.V.  finden Sie auch auf unserer Website 

www.hospiz-melle.de.   

Für telefonische Rückfragen steht Ihnen Herr Becker unter                                                                                                              

Telefon : 0178 466 1598     gerne zur Verfügung 

 

Wenn Sie sich in dieser Stellenbeschreibung wiedergefunden haben, freuen wir uns auf 

Ihre Bewerbung - gerne auch per E-Mail als pdf-Datei - an:  

 

Hospiz-Initiative Melle e.V.  
Vorstand  

Moorkämen 25  

49326 Melle  

info@hospiz-melle.de 
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