
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Das Stationäre Hospiz an der Lutter in Göttingen 
wurde vor über 20 Jahren durch das ehemalige 

Diakonissen-Mutterhaus Ariel (Zöcklersche Anstalten) e.V. gegründet. 
Es besteht aus einem ambulanten und stationären Hospiz. 

  
 

 
  
Für unser 10 Betten führendes Stationäres Hospiz suchen wir zum 1. Juli 
2020 eine Nachfolge für unsere Hospizleitung. 
 
 
Wir wünschen uns eine/n engagierte/n Mitarbeiter/In mit einer abgeschlossenen 
Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/In oder Altenpfleger/In. Sie 
blicken mindestens auf eine dreijährige praktische hauptberufliche Tätigkeit 
zurück, wobei Sie zumindest zwei Berufsjahre in einem Hospiz oder einem 
Palliativ-Care-Team eines Krankenhauses oder einem Ambulanten Palliativen 
Pflegedienst tätig waren. 
Sie verfügen über den Abschluss einer Palliativ-Care-Weiterbildungsmaßnahme 
(160 Stunden) oder den Abschluss eines Studiums mit vergleichbaren Inhalten. 
Sie haben erfolgreich eine Weiterbildungsmaßnahme für Leitungsfunktion 
(mindestens 460 Stunden) oder ein pflegewissenschaftliches/ 
sozialwissenschaftliches Studium abgeschlossen und schon erste 
Leitungserfahrungen gesammelt. 
 
Die Bezahlung erfolgt nach den Richtlinien des TV DN. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Geschäftsführer Herr Olaf Hußmann unter 
der Tel.Nr.: 0551/5034-3830 gern zur Verfügung. 
 
Wenn Sie eine hohe soziale Kompetenz mitbringen, gerne im Team arbeiten und 
offen für Veränderungen sind, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum         
31. Oktober 2019. 
 
Hospiz an der Lutter e.V.  
Geschäftsführung Olaf Hußmann 
Humboldtallee 10, 37073 Göttingen 

per Mail: o.hussmann@hospiz-goettingen.de 


